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Stellenangebot: Kitaleitung für die Christlichen Kita am Mühlensee 
 
Für die Christliche Kita am Mühlensee in Oberkrämer wird zum 01.01.2025 eine neue Kitaleitung 
gesucht. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 27 Stunden. 
Die Kindertagesstätte verfügt über 24 Betreuungsplätze für Kinder im Alter von fast 2 Jahren bis zum 
Schuleintritt. 
 

Ihre zukünftigen Aufgabenschwerpunkte: 
 

• Personalführung und Personalentwicklung 

• Weiterentwicklung der pädagogischen Konzeption, Sicherung und Evaluation der 
Qualitätsstandards  

• vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Träger, Kolleginnen/Kollegen und 
Eltern/Erziehungsberechtigten 

• Organisation und Steuerung der innerbetrieblichen Abläufe 

• Sicherstellung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes 

• Betreuung von Kindern U3 bis Grundschulalter 

Das ist ihr Profil: 
 

• Erzieher/in mit staatlicher Anerkennung oder gleichwertigem Abschluss, möglichst mit einer 
der Funktion entsprechenden Qualifikation (Fortbildung zur Kitaleitung) 

• Kompetenzen und Erfahrungen in der Koordination, Anleitung, Förderung und Führung von 
Mitarbeitern 

• Wertschätzender und achtsamer Umgang mit Kindern, Familien und Kolleginnen/Kollegen 

• Durchsetzungsfähigkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit 

• Sicherheit im Umgang mit Ämtern und Behörden 

• Sichere Anwendung der gängigen MS Office Programme 

• Bereitschaft, unser pädagogisches Konzept in die Praxis umzusetzen 

• Identifikation mit christlichen Werten, Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche 

• Vertretung christlicher Werte nach außen 

Das bieten wir Ihnen: 
 

• eine unbefristete Anstellung nach einer Probezeit von 6 Monaten 

• Vergütung in Anlehnung an TVöD-SuE 

• Eine vielseitige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem netten, 
motivierten Team 

• Weiterbildungsmöglichkeiten, Bei Interesse kann eine berufsbegleitende Weiterbildung zur 
Kita-Leitung geprüft werden. 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: info@cb-oberkraemer.de 
Ansprechpartner: Christoph Lehmann 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  
 
Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen auch elektronisch 
erfassen und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren. Danach werden die 
elektronischen Bewerbungen gelöscht. 


